
HRM5021- FINAL EXAM SUGGESTIONS - ENGLISH 

Topic: Psychometric Tests 

This topic explains personality assessment tools. 

Explanation: 
Psychometric tests assess personality and aptitude. They help predict behaviour and cultural fit. 
Hiring quality improves. 

 

Topic: Marketing Department Role 

This topic explains market-facing functions. 

Explanation: 
Marketing focuses on brand promotion and sales. It attracts customers. Revenue generation depends 
on marketing. 

 

Topic: Resume Screening 

This topic explains initial candidate filtering. 

Explanation: 
Resume screening matches qualifications with job needs. Unsuitable candidates are filtered out. 
Time is saved. 

 

Topic: Recruitment Contracts 

This topic explains formal hiring agreements. 

Explanation: 
Recruitment contracts define cost, timelines, and terms. Clarity is ensured. Disputes are reduced. 

 

Topic: Workforce Planning 

This topic explains manpower forecasting. 

Explanation: 
Workforce planning considers future organizational needs. It avoids shortage or surplus. Strategic 
alignment is ensured. 

 

 

 

 

 



Topic: Remote Work 

This topic explains flexible working models. 

Explanation: 
Remote work allows employees to work from any location. Flexibility increases. Work–life balance 
improves. 

 

Topic: Role of Recruitment Executive 

This topic explains core hiring responsibility. 

Explanation: 
Recruitment executives hire suitable candidates. They manage sourcing and screening. Hiring 
success depends on them. 

 

Topic: Background Verification Importance 

This topic explains candidate authenticity. 

Explanation: 
Background verification ensures information is genuine. Hiring risk reduces. Trust is built. 

 

Topic: Compensation Concept 

This topic explains total employee rewards. 

Explanation: 
Compensation includes salary and benefits. It attracts and motivates employees. Retention improves. 

 

Topic: HR Analytics 

This topic explains data-driven HR decisions. 

Explanation: 
HR analytics supports decision-making using data. Guesswork reduces. Accuracy improves. 

 

Topic: Structured Interviews 

This topic explains fair evaluation. 

Explanation: 
Structured interviews ensure consistent comparison. Bias is reduced. Fairness improves. 

 

 



Topic: Employer Branding 

This topic explains employer reputation. 

Explanation: 
Employer branding attracts skilled candidates. It improves hiring quality. Organizations become 
preferred employers. 

 

Topic: Job Description 

This topic explains role clarity. 

Explanation: 
Job descriptions list duties and responsibilities. Expectations are clear. Performance improves. 

 

Topic: Client Role Confirmation 

This topic explains requirement clarity. 

Explanation: 
Role confirmation avoids miscommunication. Hiring accuracy improves. Expectations align. 

 

Topic: HR Compliance 

This topic explains legal adherence. 

Explanation: 
HR compliance ensures labour laws are followed. Employee rights are protected. Penalties are 
avoided. 

 

Topic: Hybrid Work Model 

This topic explains mixed work structure. 

Explanation: 
Hybrid work combines oƯice and remote work. Flexibility and collaboration balance. 

 

Topic: Recruitment Reporting 

This topic explains hiring tracking. 

Explanation: 
Recruitment reports monitor hiring progress. Management control improves. EƯiciency increases. 

 

 



Topic: Cultural Fit 

This topic explains value alignment. 

Explanation: 
Cultural fit checks alignment with organizational values. Team harmony improves. Attrition reduces. 

 

Topic: Payroll Responsibility (Finance Role) 

This topic explains salary handling. 

Explanation: 
Finance department handles salary payments. Accuracy and timeliness are essential. HR provides 
data support. 

 

Topic: Talent Acquisition 

This topic explains long-term hiring strategy. 

Explanation: 
Talent acquisition focuses on future workforce planning. It aligns hiring with business goals. 

 

Topic: Selection Process Start 

This topic explains first selection step. 

Explanation: 
Selection usually begins with resume screening. Only suitable candidates move forward. 

 

Topic: Research & Development Department 

This topic explains innovation focus. 

Explanation: 
R&D works on innovation and improvement. Products and processes improve. Competitiveness 
increases. 

 

Topic: Candidate Specification 

This topic explains ideal candidate criteria. 

Explanation: 
Candidate specification lists required skills and qualifications. Selection becomes focused. 

 

 



Topic: KPIs (Key Performance Indicators) 

This topic explains performance measurement. 

Explanation: 
KPIs measure employee performance. Targets are clear. Accountability increases. 

 

 

Topic: Recruitment Planning Alignment 

This topic explains strategic fit. 

Explanation: 
Recruitment planning must align with business objectives. Growth is supported. 

 

Topic: Onboarding Process 

This topic explains employee integration. 

Explanation: 
Onboarding helps employees understand role and culture. Productivity improves. Early exits reduce. 

 

Topic: Professional Background Checks 

This topic explains employment verification. 

Explanation: 
Background checks verify past employment records. Authenticity is ensured. 

 

Topic: HR Planning 

This topic explains manpower planning. 

Explanation: 
HR planning forecasts manpower needs. Workforce balance is maintained. 

 

Topic: Market Benchmarking 

This topic explains salary competitiveness. 

Explanation: 
Benchmarking uses industry data. Competitive pay is oƯered. Talent attraction improves. 

 

 

 



Topic: Selection Process End 

This topic explains hiring completion. 

Explanation: 
Selection generally ends with onboarding. Candidate becomes employee. 

 

Topic: Soft Skills Importance 

This topic explains interpersonal eƯectiveness. 

Explanation: 
Soft skills improve communication and teamwork. Workplace harmony improves. 

 

Topic: Recruitment KPIs 

This topic explains hiring metrics. 

Explanation: 
Recruitment KPIs include time to hire. EƯiciency is measured. 

 

Topic: NGO Purpose 

This topic explains non-profit focus. 

Explanation: 
NGOs work for social welfare. Profit is not their goal. 

 

Topic: Documentation Accountability 

This topic explains responsibility tracking. 

Explanation: 
Proper documentation ensures accountability. Transparency improves. 

 

Topic: Interview Process Shortening 

This topic explains urgent hiring. 

Explanation: 
Interview rounds may be reduced when urgency is high. Speed is prioritized. 

 

 

 

 



Topic: Salary Negotiation 

This topic explains expectation balance. 

Explanation: 
Negotiation balances company and candidate expectations. Agreement satisfaction improves. 

 

Topic: Operations Department 

This topic explains production eƯiciency. 

Explanation: 
Operations manage production and eƯiciency. Workflow is optimized. 

 

Topic: End-to-End Recruitment 

This topic explains full hiring cycle. 

Explanation: 
End-to-end recruitment covers sourcing to onboarding. Complete responsibility is handled. 

 

Topic: Recruitment Documentation 

This topic explains record keeping. 

Explanation: 
Documentation maintains clarity and compliance. Legal safety improves. 

 

Topic: Retention Strategies 

This topic explains employee retention. 

Explanation: 
Retention strategies aim to keep employees longer. Stability improves. 

 

Topic: Recruitment Project Closure 

This topic explains completion stage. 

Explanation: 
Project closes after onboarding and approval. Deliverables are finalized. 

 

 

 

 



Topic: HR Department Role 

This topic explains people management. 

Explanation: 
HR manages recruitment, training, and welfare. People are key assets. 

 

Topic: EƯective Recruitment Outcome 

This topic explains organizational benefit. 

Explanation: 
EƯective recruitment supports organizational growth. Right talent drives success. 

 

Topic: Legal Department Role 

This topic explains compliance assurance. 

Explanation: 
Legal department ensures laws are followed. Risk is minimized. 

 

Topic: Public Sector Ownership 

This topic explains government ownership. 

Explanation: 
Public sector organizations are owned by the government. Public interest is served. 

 

Topic: Recruitment Business Models 

This topic explains fee structures. 

Explanation: 
Models include contingency, retainer, flat fee, and hourly. Client needs decide choice. 

 

Topic: Job Role Clarity 

This topic explains performance impact. 

Explanation: 
Clear job roles reduce confusion. Employee performance improves. 

 

Topic: Customer Service Department 

This topic explains client satisfaction. 



Explanation: 
Customer service focuses on satisfaction and retention. Loyalty increases. 

 

Topic: Psychometric Assessment Outcome 

This topic explains trait identification. 

Explanation: 
Assessments identify personality traits. Role suitability improves. 

 

Topic: Documentation Storage 

This topic explains legal need. 

Explanation: 
Documents are stored for audit and legal purposes. Compliance is ensured. 

 

Topic: Organizational Structure 

This topic explains reporting lines. 

Explanation: 
Structure defines authority and responsibility. Coordination improves. 

 

Topic: Employee Development 

This topic explains skill growth. 

Explanation: 
Employee development improves capability. Future readiness increases. 

 

Topic: HR in Manufacturing Sector 

This topic explains sector focus. 

Explanation: 
Manufacturing HR emphasizes safety and productivity. Compliance is critical. 

 

Topic: Recruitment Project Initiation 

This topic explains start point. 

Explanation: 
Projects begin after role confirmation. Clear inputs are essential. 

 



Topic: Data-Driven Hiring 

This topic explains bias reduction. 

Explanation: 
Data-driven hiring reduces bias. Decisions become objective. 

 

Topic: Administration Department 

This topic explains support services. 

Explanation: 
Administration manages oƯice facilities. Smooth operations are ensured. 

 

Topic: EƯective Onboarding Outcome 

This topic explains productivity benefit. 

Explanation: 
EƯective onboarding leads to faster role clarity. Productivity improves. 

 

Topic: Finance Department Role 

This topic explains financial control. 

Explanation: 
Finance manages budgeting and controls costs. Financial discipline is maintained. 

 

Topic: Recruitment Planning Flexibility 

This topic explains adaptability. 

Explanation: 
Plans adjust due to market changes. Hiring stays relevant. 

 

Topic: B2C Customers 

This topic explains consumer type. 

Explanation: 
B2C customers are individual consumers. Direct selling is involved. 

 

 

 

 



Topic: Salary Benchmarking Data Source 

This topic explains comparison base. 

Explanation: 
Industry standards are used. Fair pay decisions are made. 

 

Topic: Job Evaluation Logic 

This topic explains job worth. 

Explanation: 
Jobs are evaluated based on value. Fair compensation follows. 

 

Topic: Market Change Impact on Hiring 

This topic explains demand shift. 

Explanation: 
Market changes alter skill demand. Hiring plans must adapt. 

 

Topic: Good Documentation Practice 

This topic explains transparency. 

Explanation: 
Good documentation supports transparency. Trust improves. 

 

Topic: Recruitment Analytics 

This topic explains strategic insight. 

Explanation: 
Analytics support strategic HR decisions. Hiring eƯiciency improves. 

 

Topic: Background Check Stringency 

This topic explains sector sensitivity. 

Explanation: 
Finance sector needs strict checks. Risk exposure is high. 

 

Topic: Client Service Scope 

This topic explains service level. 



Explanation: 
Service scope defines recruitment support level. Expectations are clear. 

 

Topic: Recruitment Specification 

This topic explains hiring criteria. 

Explanation: 
Specification defines candidate requirements. Selection becomes accurate. 

 

Topic: EƯective Recruitment Contribution 

This topic explains growth impact. 

Explanation: 
EƯective recruitment contributes to organizational growth. Talent drives success. 

 

Topic: Recruitment Project Success Measurement 

This topic explains evaluation. 

Explanation: 
Success is measured by quality and retention of hires. Long-term value matters. 

 

Topic: Interview Techniques 

This topic explains assessment methods. 

Explanation: 
DiƯerent interview types assess skills and behaviour. Selection improves. 

 

Topic: Recruitment Documentation Purpose 

This topic explains clarity. 

Explanation: 
Documentation provides written clarity. Disputes are avoided. 

 

Topic: Recruitment Planning & Business Goals 

This topic explains alignment. 

Explanation: 
Recruitment must support business goals. Strategic hiring ensures growth. 

 



Topic: Recruitment Project Models 

This topic explains engagement types. 

Explanation: 
Retainer, contingency, and flat fee models define engagement style. 

 

Topic: Selection Flexibility 

This topic explains adaptive criteria. 

Explanation: 
Flexibility allows adjusting education or experience. Talent pool widens. 

 

Topic: EƯective Hiring Outcome 

This topic explains organizational stability. 

Explanation: 
Right hiring reduces turnover. Performance and growth improve. 

 

  



HRM5021- FINAL EXAM SUGGESTIONS - BENGALI 

িবষয়: সাইেকােমΜϊক পরীϠা 

এই িবষয়Μট বҝΝЅЯ মূলҝায়েনর সরПামვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সাইেকােমΜϊক পরীϠাვিল বҝΝЅЯ এবং έযাগҝতা মূলҝায়ন কের। এვিল আচরণ এবং সাংѴৃিতক έযাগҝতা 
অনুমান করেত সাহাযҝ কের। িনেয়ােগর মান উтত হয়। 

 

িবষয়: মােকκΜটং িবভােগর ভূিমকা 

এই িবষয়Μট বাজারমুখী কায κাবলী বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মােকκΜটং ϗҝাн ϕচার এবং িবοেয়র উপর έজার έদয়। এΜট ςাহকেদর আকষ κণ কের। রাজѾ আয় 

মােকκΜটংেয়র উপর িনভκর কের। 

 

িবষয়: িরΝজউম ΝϽিনং 

এই িবষয়Μট ϕাথিমক ϕাথλ িফѝািরং বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িরΝজউম ΝϽিনং চাকিরর চািহদার সােথ έযাগҝতার িমল খুেঁজ έবর কের। অনুপযুЅ ϕাথλেদর িফѝার করা হয়। 
সময় সাϜয় হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ চΦ ΝЅ 

এই িবষয়Μট আনѮুািনক িনেয়াগ চΦ ΝЅ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগ চΦ ΝЅেত খরচ, সময়সীমা এবং শতκাবলী িনধ κারণ করা হয়। Ѻѭতা িনΝѥত করা হয়। িবেরাধ ϟাস পায়। 

 

িবষয়: কম κশΝЅ পিরকџনা 

এই িবষয়Μট জনশΝЅ পূব κাভাস বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কমλ পিরকџনা ভিবষҝেতর সাংগঠিনক চািহদা িবেবচনা কের। এΜট ঘাটিত বা উদ্বЫৃ এড়ায়। έকৗশলগত 

সমуয় িনΝѥত করা হয়। 

 

 
 



িবষয়: দরূবতλ কাজ 

এই িবষয়Μট নমনীয় কােজর মেডলვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

দরূবতλ কাজ কমλেদর έযেকােনা Ѹান έথেক কাজ করার সুেযাগ কের έদয়। নমনীয়তা বΝৃд পায়। কম κ-
জীবেনর ভারসামҝ উтত হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ িনব κাহীর ভূিমকা 

এই িবষয়Μট মূল িনেয়ােগর দািয়Я বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগ কম κকতκারা উপযুЅ ϕাথλেদর িনেয়াগ কেরন। তারা έসািস κং এবং ΝϽিনং পিরচালনা কেরন। িনেয়ােগর 

সাফলҝ তােদর উপর িনভκর কের। 

 

িবষয়: পটভূিম যাচাইেয়র ვ჈Я 

এই িবষয়Μট ϕাথλর সতҝতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

পটভূিম যাচাই িনΝѥত কের έয তথҝ সΜঠক। িনেয়ােগর ঝঁুিক ϟাস পায়। আѸা ίতির হয়। 

 

িবষয়: Ϡিতপূরণ ধারণা 

এই িবষয়Μট কম κচারীেদর έমাট পুরѬার বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Ϡিতপূরেণর মেধҝ έবতন এবং সুেযাগ-সুিবধা অоভΦ κЅ। এΜট কমλেদর আকষ κণ কের এবং অনϕুািণত কের। 
ধের রাখার Ϡমতা উтত হয়। 

 

িবষয়: এইচআর িবেѫষণ 

এই িবষয়Μট তথҝ-চািলত এইচআর িসдাоვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এইচআর িবেѫষণ তথҝ বҝবহার কের িসдাо ςহেণ সহায়তা কের। অনুমান ϟাস পায়। িনভΦ κলতা উтত হয়। 

 

িবষয়: কাঠােমাগত সাϠাৎকার 

এই িবষয়Μট নҝাযҝ মূলҝায়ন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কাঠােমাগত সাϠাৎকাের সামПসҝপূণ κ তΦলনা িনΝѥত করা হয়। পϠপাত ϟাস পায়। নҝাযҝতা উтত হয়। 



 

িবষয়: িনেয়াগকতκার ϗҝাΝнং 

এই িবষয়Μট িনেয়াগকতκার খҝািত বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগকতκার ϗҝাΝнং দϠ ϕাথλেদর আকষ κণ কের। এΜট িনেয়ােগর মান উтত কের। ϕিতѮানვিল পছেрর 

িনেয়াগকতκা হেয় ওেঠ। 

 

িবষয়: কােজর িববরণ 

এই িবষয়Μট ভূিমকার ѾИতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কােজর িববরেণ কতκবҝ এবং দািয়েЯর তািলকা έদওয়া হয়। ϕতҝাশা Ѻѭ। কম κϠমতা উтত হয়। 

 

িবষয়: Љােয়েлর ভূিমকা িনΝѥতকরণ 

এই িবষয়Μট ϕেয়াজনীয়তার Ѻѭতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ভূিমকা িনΝѥতকরণ ভΦল έযাগােযাগ এড়ায়। িনেয়ােগর িনভΦ κলতা উтত হয়। ϕতҝাশাვিল সামПসҝপূণ κ হয়। 

 

িবষয়: এইচআর সљিত 

এই িবষয়Μট আইিন আনুগতҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মানব সѕদ সљিত িনΝѥত কের έয Ϝম আইন অনুসরণ করা হয়। কমλেদর অিধকার সুরিϠত থােক। 
জিরমানা এড়ােনা হয়। 

 

িবষয়: হাইিϗড কােজর মেডল 

এই িবষয়Μট িমϜ কােজর কাঠােমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

হাইিϗড কাজ অিফস এবং দরূবতλ কােজর সমуয় ঘটায়। নমনীয়তা এবং সহেযািগতার ভারসামҝ। 

 

িবষয়: িনেয়াগ ϕিতেবদন 

এই িবষয়Μট িনেয়াগ ϊҝািকং বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগ ϕিতেবদন িনেয়ােগর অςগিত পয κেবϠণ কের। বҝবѸাপনা িনয়ϴণ উтত হয়। দϠতা বΝৃд পায়। 



 

িবষয়: সাংѴৃিতক মানানসই 

এই িবষয়Μট মূেলҝর িবনҝাস বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সাংѴৃিতক িমল সাংগঠিনক মূলҝেবােধর সােথ সামПসҝতা পরীϠা কের। দেলর সϸীিত উтত হয়। অবেহলা 
ϟাস পায়। 

 

িবষয়: έবতন-ভাতার দািয়Я (আিথ κক ভূিমকা) 

এই িবষয়Μট έবতন বҝবѸাপনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

অথ κ িবভাগ έবতন ϕদান পিরচালনা কের। িনভΦ κলতা এবং সমেয়াপেযাগীতা অপিরহায κ। এইচআর তথҝ 
সহায়তা ϕদান কের। 

 

িবষয়: ϕিতভা অজκন 

এই িবষয়Μট দীঘ κেময়াদী িনেয়াগ έকৗশল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕিতভা অজκন ভিবষҝেতর কমλ পিরকџনার উপর দৃΜѭ িনবд কের। এΜট িনেয়াগেক বҝবসািয়ক লেϠҝর সােথ 

সামПসҝপূণ κ কের। 

 

িবষয়: িনব κাচন ϕΝοয়া ზ჈ 

এই িবষয়Μট ϕথম িনব κাচেনর ধাপ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সাধারণত জীবনবৃЫাо পরীϠা িদেয় িনব κাচন ზ჈ হয়। ზধুমাϏ উপযЅু ϕাথλরাই এিগেয় যান। 

 

িবষয়: গেবষণা ও উтয়ন িবভাগ 

এই িবষয়Μট উжাবেনর উপর έজার έদওয়ার িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

গেবষণা ও উтয়ন উжাবন এবং উтিতর উপর কাজ কের। পণҝ এবং ϕΝοয়া উтত হয়। ϕিতেযািগতা বΝৃд 

পায়। 

 

 

 



িবষয়: ϕাথλর έѺিসিফেকশন 

এই িবষয়Μট আদশ κ ϕাথλর মানদЦ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕাথλর έѺিসিফেকশেন ϕেয়াজনীয় দϠতা এবং έযাগҝতার তািলকা থােক। িনব κাচন মেনােযাগী হেয় ওেঠ। 

 

 

িবষয়: έকিপআই (মূল কম κϠমতা সূচক) 

এই িবষয়Μট কম κϠমতা পিরমাপ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έকিপআই কমλেদর কম κϠমতা পিরমাপ কের। লϠҝমাϏা Ѻѭ। জবাবিদিহতা বΝৃд পায়। 

 

 

িবষয়: িনেয়াগ পিরকџনার সািরবдকরণ 

এই িবষয়Μট έকৗশলগত উপযুЅতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগ পিরকџনা অবশҝই বҝবসািয়ক লেϠҝর সােথ সামПসҝপূণ κ হেত হেব। ϕবΝৃд সমিথ κত। 

 

িবষয়: অনেবািডκং ϕΝοয়া 

এই িবষয়Μট কম κচারী একীকরেণর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

অনেবািডκং কমλেদর ভূিমকা এবং সংѴৃিত বুঝেত সাহাযҝ কের। উৎপাদনশীলতা উтত হয়। তাড়াতািড় έবিরেয় 

যাওয়ার হার ϟাস পায়। 

 

িবষয়: έপশাদার বҝাকςাউн έচক 

এই িবষয়Μট কম κসংѸান যাচাইকরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

বҝাকςাউн έচেকর মাধҝেম অতীেতর কম κসংѸােনর έরকডκ যাচাই করা হয়। সতҝতা িনΝѥত করা হয়। 

 

 

 

 



িবষয়: এইচআর পিরকџনা 

এই িবষয়Μট জনশΝЅ পিরকџনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মানব সѕদ পিরকџনা জনবেলর চািহদার পূব κাভাস έদয়। কম κশΝЅর ভারসামҝ বজায় থােক। 

 

িবষয়: বাজার মানদЦ 

এই িবষয়Μট έবতন ϕিতেযািগতার িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

έবНমািকκং িশেџর তথҝ বҝবহার কের। ϕিতেযািগতামূলক έবতন έদওয়া হয়। ϕিতভা আকষ κণ উтত হয়। 

 

িবষয়: িনব κাচন ϕΝοয়া সমািч 

এই িবষয়Μট িনেয়াগ সমািчর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সাধারণত অনেবািডκংেয়র মাধҝেম িনব κাচন έশষ হয়। ϕাথλ কম κচারী হন। 

 

িবষয়: সফট িѴেলর ვ჈Я 

এই িবষয়Μট আоঃবҝΝЅক কায κকািরতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

নরম দϠতা έযাগােযাগ এবং দলগত কাজ উтত কের। কম κেϠেϏ সামПসҝ উтত কের। 

 

িবষয়: িনেয়ােগর KPIs 

এই িবষয়Μট িনেয়ােগর έমΜϊЊ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়ােগর KPI-έত িনেয়ােগর সময় অоভΦ κЅ থােক। দϠতা পিরমাপ করা হয়। 

 

িবষয়: এনΝজওর উেгশҝ 

এই িবষয়Μট অলাভজনক িবষেয়র উপর আেলাকপাত বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এনΝজওვিল সমাজকলҝােণর জনҝ কাজ কের। লাভ তােদর লϠҝ নয়। 

 

 



িবষয়: ডকুেমেлশন জবাবিদিহতা 

এই িবষয়Μট দািয়Я ϊҝািকং বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সΜঠক ডকুেমেлশন জবাবিদিহতা িনΝѥত কের। ѾИতা উтত হয়। 

 

িবষয়: সাϠাৎকার ϕΝοয়া সংিϠчকরণ 

এই িবষয়Μট জ჈ির িনেয়ােগর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

জ჈ির ϕেয়াজন হেল সাϠাৎকােরর সময় কমােনা έযেত পাের। গিতেক অςািধকার έদওয়া হয়। 

 

িবষয়: έবতন আেলাচনা 

এই িবষয়Μট ϕতҝাশার ভারসামҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আেলাচনা έকাѕািন এবং ϕাথλর ϕতҝাশার ভারসামҝ বজায় রােখ। চΦ ΝЅর সᅀΜѭ উтত হয়। 

 

িবষয়: অপােরশন িবভাগ 

এই িবষয়Μট উৎপাদন দϠতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

অপােরশন উৎপাদন এবং দϠতা পিরচালনা কের। কম κϕবাহ অিцমাইজ করা হয়। 

 

িবষয়: έশষ έথেক έশষ পয κо িনেয়াগ 

এই িবষয়Μট সѕূণ κ িনেয়াগ চο বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এн-টΦ -এн িনেয়ােগর মেধҝ έসািস κং έথেক অনেবািডκং পয κо অоভΦ κЅ থােক। সѕূণ κ দািয়Я পালন করা হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ সংοাо ডকুেমেлশন 

এই িবষয়Μট έরকডκ রাখার িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ডকুেমেлশন Ѻѭতা এবং সљিত বজায় রােখ। আইিন িনরাপЫা উтত হয়। 

 

 



িবষয়: ধের রাখার έকৗশল 

এই িবষয়Μট কম κচারী ধের রাখার িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কমλেদর ধের রাখার έকৗশলვিল কমλেদর দীঘ κকাল ধের রাখার লϠҝ রােখ। িѸিতশীলতা উтত হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ ϕকেџর সমািч 

এই িবষয়Μট সমািчর পয κায় বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

অনেবািডκং এবং অনুেমাদেনর পর ϕকџΜট έশষ হয়। έডিলভােরবল চূড়াо করা হয়। 

 

িবষয়: এইচআর িবভােগর ভূিমকা 

এই িবষয়Μট জন বҝবѸাপনা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

এইচআর িনেয়াগ, ϕিশϠণ এবং কলҝাণ পিরচালনা কের। মানুষই মূল সѕদ। 

 

িবষয়: কায κকর িনেয়াগ ফলাফল 

এই িবষয়Μট সাংগঠিনক সুিবধা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কায κকর িনেয়াগ সাংগঠিনক বΝৃдেক সমথ κন কের। সΜঠক ϕিতভা সাফলҝেক এিগেয় িনেয় যায়। 

 

িবষয়: আইন িবভােগর ভূিমকা 

এই িবষয়Μট সљিত িনΝѥতকরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আইন িবভাগ আইন έমেন চলা িনΝѥত কের। ঝঁুিক কমােনা হয়। 

 

িবষয়: সরকাির খােতর মািলকানা 

এই িবষয়Μট সরকাির মািলকানা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সরকাির ϕিতѮানვেলা সরকােরর মািলকানাধীন। জনѾাথ κ রϠা করা হয়। 

 

 



িবষয়: িনেয়াগ বҝবসািয়ক মেডল 

এই িবষয়Μট িফ কাঠােমা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মেডলვিলর মেধҝ রেয়েছ কিлনেজΝх, িরেটইনার, эҝাট িফ এবং ঘлািভিЫক। Љােয়лেদর পছেрর 

িসдাо িনেত হেব। 

 

িবষয়: কােজর ভূিমকার Ѻѭতা 

এই িবষয়Μট কম κϠমতা ϕভাব বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

Ѻѭ কােজর ভূিমকা িবϘািо কমায়। কমλেদর কম κϠমতা উтত হয়। 

 

িবষয়: ςাহক έসবা িবভাগ 

এই িবষয়Μট Љােয়л সᅀΜѭ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ςাহক έসবা সᅀΜѭ এবং ধের রাখার উপর έজার έদয়। আনুগতҝ বΝৃд পায়। 

 

িবষয়: সাইেকােমΜϊক মলূҝায়ন ফলাফল 

এই িবষয়Μট ίবিশѭҝ সনাЅকরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

মূলҝায়ন বҝΝЅেЯর ίবিশѭҝვিল সনাЅ কের। ভূিমকার উপযЅুতা উтত হয়। 

 

িবষয়: ডকুেমেлশন έѶােরজ 

এই িবষয়Μট আইিন ϕেয়াজনীয়তা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনরীϠা এবং আইিন উেгেশҝ নিথপϏ সংরϠণ করা হয়। সљিত িনΝѥত করা হয়। 

 

িবষয়: সাংগঠিনক কাঠােমা 

এই িবষয়Μট িরেপাΜটκং লাইনვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কাঠােমা কতৃκЯ এবং দািয়Я িনধ κারণ কের। সমуয় উтত হয়। 

 



িবষয়: কম κচারী উтয়ন 

এই িবষয়Μট দϠতা বΝৃдর িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কমλেদর িবকােশর ফেল সϠমতা বΝৃд পায়। ভিবষҝেতর ϕᄿিত বΝৃд পায়। 

 

িবষয়: উৎপাদন খােত মানবসѕদ 

এই িবষয়Μট έসЄেরর έফাকাস বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

উৎপাদন মানবসѕদ িনরাপЫা এবং উৎপাদনশীলতার উপর έজার έদয়। সљিত অতҝо ვ჈Яপূণ κ। 

 

িবষয়: িনেয়াগ ϕকেџর সূচনা 

এই িবষয়Μট ზ჈র িবষয়Μট বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ভূিমকা িনΝѥতকরেণর পর ϕকџვিল ზ჈ হয়। Ѻѭ ইনপুট অপিরহায κ। 

 

িবষয়: তথҝ-চািলত িনেয়াগ 

এই িবষয়Μট পϠপাত ϟাস বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

তথҝ-িভিЫক িনেয়াগ পϠপাত কমায়। িসдাоვিল বᄿিনѮ হেয় ওেঠ। 

 

িবষয়: ϕশাসন িবভাগ 

এই িবষয়Μট সহায়তা পিরেষবা সѕেকκ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕশাসন অিফেসর সুেযাগ-সুিবধা পিরচালনা কের। মসৃণ কায κοম িনΝѥত করা হয়। 

 

িবষয়: কায κকর অনেবািডκং ফলাফল 

এই িবষয়Μট উৎপাদনশীলতার সুিবধা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কায κকরভােব যЅু হওয়ার ফেল ভূিমকার ѾИতা ሾত বΝৃд পায়। উৎপাদনশীলতা উтত হয়। 

 

 



িবষয়: অথ κ িবভােগর ভূিমকা 

এই িবষয়Μট আিথ κক িনয়ϴণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

অথ κ বােজট পিরচালনা কের এবং বҝয় িনয়ϴণ কের। আিথ κক শৃГলা বজায় রাখা হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ পিরকџনার নমনীয়তা 

এই িবষয়Μট অিভেযাজনেযাগҝতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

বাজােরর পিরবতκেনর কারেণ পিরকџনাვিল সামПসҝপূণ κ হয়। িনেয়াগ ϕাসিДক থােক। 

 

িবষয়: B2C ςাহকরা 

এই িবষয়Μট έভাЅার ধরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

B2C ςাহকরা হেলন বҝΝЅগত έভাЅা। সরাসির িবοয় জিড়ত। 

 

িবষয়: έবতন έবНমািকκং έডটা έসাস κ 

এই িবষয়Μট তΦলনার িভিЫ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িশџ মান বҝবহার করা হয়। নҝাযҝ έবতেনর িসдাо έনওয়া হয়। 

 

িবষয়: চাকিরর মূলҝায়ন যΝুЅ 

এই িবষয়Μট কােজর মূলҝ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কােজর মূলҝ িনধ κারণ করা হয় মূেলҝর িভিЫেত। এরপর নҝাযҝ Ϡিতপূরণ έদওয়া হয়। 

 

িবষয়: িনেয়ােগর উপর বাজার পিরবতκেনর ϕভাব 

এই িবষয়Μট চািহদার পিরবতκন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

বাজােরর পিরবতκন দϠতার চািহদা পিরবতκন কের। িনেয়াগ পিরকџনা অবশҝই মািনেয় িনেত হেব। 

 

 



িবষয়: ভােলা ডকুেমেлশন অনুশীলন 

এই িবষয়Μট ѾИতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ভােলা ডকুেমেлশন ѾИতা সমথ κন কের। িবѩাস উтত হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ িবেѫষণ 

এই িবষয়Μট έকৗশলগত অоদৃκΜѭ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িবেѫষণ έকৗশলগত এইচআর িসдাоვিলেক সমথ κন কের। িনেয়ােগর দϠতা উтত হয়। 

 

িবষয়: বҝাকςাউн έচক িϾংে◌Νх 

এই িবষয়Μট έসЄর সংেবদনশীলতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

আিথ κক খােতর কেঠার িনয়ϴণ ϕেয়াজন। ঝঁুিকর ঝঁুিক έবিশ। 

 

িবষয়: Љােয়л পিরেষবার পিরিধ 

এই িবষয়Μট পিরেষবার ѷর বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

পিরেষবার পিরিধ িনেয়াগ সহায়তার ѷর িনধ κারণ কের। ϕতҝাশা Ѻѭ। 

 

িবষয়: িনেয়ােগর έѺিসিফেকশন 

এই িবষয়Μট িনেয়ােগর মানদЦ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ϕাথλর ϕেয়াজনীয়তা িনিদκѭকরণ еারা িনধ κািরত হয়। িনব κাচন িনভΦ κল হয়। 

 

িবষয়: কায κকর িনেয়াগ অবদান 

এই িবষয়Μট বΝৃдর ϕভাব বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

কায κকর িনেয়াগ সাংগঠিনক বΝৃдেত অবদান রােখ। ϕিতভা সাফলҝেক এিগেয় িনেয় যায়। 

 

 



িবষয়: িনেয়াগ ϕকেџর সাফলҝ পিরমাপ 

এই িবষয়Μট মূলҝায়ন বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সাফলҝ পিরমাপ করা হয় ვণমান এবং িনেয়াগ ধের রাখার মাধҝেম। দীঘ κেময়াদী মূলҝ ვ჈Яপূণ κ। 

 

িবষয়: সাϠাৎকার έকৗশল 

এই িবষয়Μট মূলҝায়ন পдিত বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িবিভт ধরেণর সাϠাৎকার দϠতা এবং আচরণ মূলҝায়ন কের। িনব κাচন উтত হয়। 

 

িবষয়: িনেয়ােগর ডকুেমেлশেনর উেгশҝ 

এই িবষয়Μট Ѻѭতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

ডকুেমেлশন িলিখত Ѻѭতা ϕদান কের। িবেরাধ এড়ােনা হয়। 

 

িবষয়: িনেয়াগ পিরকџনা এবং বҝবসািয়ক লϠҝ 

এই িবষয়Μট সািরবдকরণ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িনেয়াগ অবশҝই বҝবসািয়ক লϠҝვিলেক সমথ κন করেব। έকৗশলগত িনেয়াগ বΝৃд িনΝѥত কের। 

 

িবষয়: িনেয়াগ ϕকেџর মেডল 

এই িবষয়Μট বাগদােনর ধরণვিল বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

িরেটইনার, কিлনেজΝх এবং эҝাট িফ মেডলვিল বাগদােনর ধরণেক সংϡািয়ত কের। 

 

িবষয়: িনব κাচেনর নমনীয়তা 

এই িবষয়Μট অিভেযাΝজত মানদЦ বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

নমনীয়তা িশϠা বা অিভϡতা সমуয় করেত সাহাযҝ কের। ϕিতভার পিরমাণ বΝৃд পায়। 

 

 



িবষয়: কায κকর িনেয়ােগর ফলাফল 

এই িবষয়Μট সাংগঠিনক িѸিতশীলতা বҝাখҝা কের। 

বҝাখҝা: 

সΜঠক িনেয়ােগর ফেল টান κওভার কেম। কম κϠমতা এবং ϕবΝৃд উтত হয়। 

 


